
 
 

 
 
 
 

GREVE SALAIRES 
RESOLUMENT 150 EUROS 

 
 
 
La mobilisation résultant des préavis de 59 minutes commence à produire ses effets et 

les salariés s’inscrivent pleinement dans ce type de lutte. La Direction a donc de nouveau 
convoqué les Organisations Syndicales à une réunion « dans le cadre de la NAO » pour leur 
exposer de nouvelles propositions : 

 
� Augmentation de 30 Euros au 1er janvier } 
� Augmentation de 30 Euros au 1er juillet   } soit 60 Euros 
� Pour les grilles B6.0 à B11.0 : en plus de l’augmentation de 60 Euros, 2 % 

sur salaire (qualification + ancienneté) au 1er janvier 2007 
� Abattement de Zone, propositions inchangées 
� Prime de sujétion, propositions inchangées 
� G et T même nombre de mesures qu’en 2005, mais suppression du volume 

spécifique consacré à l’égalité hommes/femmes et aux salariés situés sur des 
échelons non plafonnés (PTA seulement), donc moins de mesures en tout. 

� Confirmation de négociations relatives aux carrières administratives et ouvrières 
 

Constatant que l’objectif de 150 Euros pour tous n’est toujours pas atteint, la CFDT et le 
SNJ, comme les autres syndicats ayant déposé des préavis de 59 minutes, ont souhaité 
continuer les négociations dans ce cadre et les mots d’ordre de grève sont toujours 
d’actualité. 
 

En revanche les Syndicats ont dénoncé les pratiques de certains responsables qui 
n’hésitent pas à utiliser la pression sur les personnels à statut précaire, l’insulte ou les 
menaces de sanctions disciplinaires, afin de casser la grève. Quant à l’utilisation de reportages 
réalisés par des journalistes grévistes, elle fait l’objet d’une étude sur le plan judiciaire. 

Face à ces remarques, la Direction proteste de sa bonne foi, ce qui n’a visiblement aucun 
effet sur les briseurs de grève.. 
 

RAPPEL : 
 

GREVE A L’APPEL DE LA CFTC 
LE JEUDI 26 OCTOBRE DE 19H A 19H59 

 
 

Paris, le 25 octobre 2006 

 


